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OGGETTO: Selezione per la progressione economica all’interno delle Aree per I'anno 2023

VISTO:

L'art. 27, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che testualmente recita: |

s Per ogni dipendente, la struttura organizzativa cui compete fa gestione delle risorse
umane conserva, in un apposito fascicolo personale, anche digitale, tutti gli atti e i
documenti, prodotti dall'amministrazione o dallo stesso dipendente, che aftengono al
percorso professionale, formativo e di carriera, nonché all‘attivita svolta ed aj fatti che /o
riguardano.

e Refativamente agli atfi e ai documenti conservati nel fascicolo personale é assicurata fa
riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

e I dipendente ha diritto di ricevere notizia dell’inserimento degli atti e documenti
immessi nel proprio fascicolo personale, ivi inclusi quelli relativi a percorsi formatlivi,
prendere visione ed estrarne copia.

il presente articolo disapplica e sostituisce I'art. 21 del CCNL 21.05.2018.

e il CCDI Parte Normativa 2023/2025, in particolare:
l'art. 13 ii quale dispone che. |

1. le selezioni per [attribuzione delfe progressioni economiche all’interno delle Aree
vengono effettuate ogni anno con riferimento alfa valutazione delfla performance
conseguita nel triennio precedente e ai contingenti di personale rilevati alla data del 1°
gennaio dell'anno in cui verra avviata la procedura, sono fissali, inolffre, i criteri per
lattribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un differenziale stipendiale
per quanto riguarda:

» Media delle ultime fre valutazioni individuali annuali;
+ Esperienza professionale;

s [Formazione;

» Titoli di studio e culturali;

o ¢ prevista la divulgazione da parte dell'Ufficio Personale tramite ii sito istifuzionale
dell’Ente e per 10 (dieci) giorni consecutivi, awviso interno di avvio delle procedure
selettive,

s che la deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 29/12/2023 con la quale é stata



data l‘auforizzazione alffa sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato integrativo
parte normativa ed economica anno 2023/2025

s il CCDI Parte Econormica Anno 2023 solfoscritto in data 29/12/2023, che finanzia le
progressioni economiche orizzontali per l'annoc 2023, ai sensi delf'art. 14 del CCNL
Funzioni Locali 2019-2021, per l'importo complessivo di euro 3.750,00;

» i CCD!I di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2023 é pari ad 3.750,00
euro:

e alle disposizioni previste dall'art. 23, D.Lgs. n. 150/2009;

COMUNICA CHE

1. sono indette le progressioni economiche allintermo delle Aree per Fanno 2023 con
decorrenza dal 01.01.2023, riservate ai dipendenti che avranno conseguito i 24 mesi
di permanenza nella categoria economica inferiore nel fimite del 50% degli aventi diritto
di ciascun area funzionale.

2. | dipendenti interessali sono tenufi a trasmettere entro ii termine perentorio del
19.01.2024, al Responsabile Area Finanziaria e Personale, tutta la documentazione
necessaria per procedere allistrutforia e alla valutazione (titoli di studio, corsi di

formazione ed aggiornamenio efc).

Grazzanise, 29/12/2023
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